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เปดใจ ผอ.ศ.น.พ. ... พัฒนาเพ่ิมคาการศึกษาตอเนื่อง 
 

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2552 ท่ีผานมา ศูนยการศึกษาตอเน่ืองของแพทย (ศ.น.พ.) ไดตอนรับ

ผูอํานวยการศูนยการศึกษาตอเน่ืองของแพทยคนใหม น่ันก็คือ พ.อ. (พิเศษ) นพ.กิฎาพล วัฒนกูล ซึ่ง

ทานเปนผูหน่ึงท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล และตองการทําใหการศึกษาตอเน่ืองของแพทยไดรับการยอมรับมาก

ข้ึน วารสาร Medical Progress CME ฉบับน้ีไดรับเกียรติจากทานผูอํานวยการฯ มาพูดคุยถึงการดําเนินงาน

และแผนการตางๆ เพื่อพัฒนางานของศูนยการศึกษาตอเน่ืองใหดําเนินกาวหนาตอไป 

 

1. มุมมองที่มตีอกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองกอนที่จะเขามารับตําแหนงผูอํานวยการและมุมมอง
ในฐานะผูอํานวยการศูนยฯ 

งานของ ศ.น.พ. ไมงายเลยครับ แตจําเปนและตองทํา    มุมมองในฐานะของผูอํานวยการศูนยฯ 

ตอง  บอกกอนครับวา ศ.น.พ.เปนหนวยงานท่ีตั้งข้ึนโดยแพทยสภา เมื่อ พ.ศ.2543   เพื่อเปนองคกร

ประสานงานกลางระดับชาติ เปนศูนยกลางรับรองวิทยฐานะของกิจกรรมทางวิชาการทางการแพทย  

และที่สําคัญสถาบันแหงน้ีมุง ท่ีจะเอื้ออํานวย ความสะดวกแกแพทยทุกคน เพื่อใหไดความรูจากโปรแกรม

การศึกษาตอเน่ืองตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานระดับสูง   ดังน้ัน ศ.น.พ. ก็จะตองดําเนินการไปตาม

แนวทางน้ี และใหเกิดรูปธรรม  ซึ่งก็จะสงผลใหประชาชนชาวไทยทุกคนไดรับการบริการทางการแพทย

และสาธารณสุขที่มีมาตรฐานทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

2. เปาหมายและนโยบายของการจัดทํากิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 
เปาหมายและนโยบาย คือการสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม มีความรู ความสามารถ 

ตลอดจนทักษะและเจตคติทางวิชาชีพใหอยูในระดับมาตรฐาน หากแพทยทํา CME กันมากข้ึน หรือ เราหา

วิธีทําใหแพทยอยากทํา CME กันมากข้ึน ก็คาดวาแพทยจะไดรับความรูกลับไปมากข้ึน  เกิดคุณภาพ เกิด

มาตรฐานทางวิชาชีพมากข้ึน และทายสุดก็จะเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เกิดวงจรของการเรียนรู  

ซึ่งเปนส่ิงสําคัญมากสําหรับวิชาชีพของเรา 

 
3. กลยุทธและวิธีการในการดําเนินงานของกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองในปจจุบันและอนาคต 

ส่ิงท่ีคิดวาจะทําในขณะน้ีก็คือ จะตองทบทวนกิจกรรมการเก็บคะแนนที่มีอยู  ซึ่งไมควรจะเพิ่ม

ภาระงานใหกับแพทย ไมกระทบชีวิตสวนตัว ท้ังน้ีตองยอมรับครับวา งานของแพทยท่ีมีอยูในปจจุบัน แค

ทํางานประจําตามหนาท่ีก็หนักมากพออยูแลว ยังจะตองระวังเรื่องการรองเรียน ซึ่งไมเคยมีมากเทาน้ีมา

กอน ถาเปนไปไดการเก็บคะแนน CME ตองใหสอดคลองกับงานท่ีทําอยูประจําวัน  รวมท้ังการเก็บคะแนน
สะสมตองไมมากหรือไมนอยเกินไป โดยจะเปรียบเทียบกับขอมูลการเก็บคะแนนของแพทยในประเทศตางๆ 

ท้ังในเอเชีย ยุโรป และอเมริกา เพื่อใหเปนมาตรฐานท่ียอมรับกันได มีเหตุมีผลท่ีตอบไดกับทุกคน ซึ่งเรื่องน้ี

ก็เปนสวนหน่ึงท่ีผมคิดไวแลวในแผนยุทธศาสตร  แตจะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารไดพิจารณา

กอน เพื่อความเหมาะสมครับ 
 
4. จุดออน จุดแข็ง และปญหาของกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 

ท่ีผานมา ผอ.ศ.น.พ. ทุกทานไดทํางานกันอยางทุมเทเต็มความสามารถแลว แตอยางท่ีบอกไว

ตอนตนครับงานน้ีไมงาย มีเง่ือนไข และปจจัยอีกมากที่ไมสะดวกตอการขับเคล่ือนในการทํากิจกรรมตางๆ   

อยางท่ีเห็นชัดๆ ก็คือ ภาระงานของแพทยท่ีมีอยูมากจริงๆ ในการมาประชุมแตละครั้งก็ยังตองแลกเวร

กัน บางครั้งแลกเวรแลว ก็ยังมาไมไดเพราะมีเหตุฉุกเฉิน งานรักษาบางอยางไมสามารถทําแทนกันได  



แพทยหลายทานมีผูปวยนัดไวมากจนปลีกตัวไปไหนไมไดเลย เพราะสงสารผูปวย   อยางไรก็ตาม เทาท่ีผม

ตรวจสอบดูขณะน้ีเรามีแพทยบางทานท่ีทําคะแนนสะสมไดถึง 2,000 คะแนน ในขณะที่แพทยหลายทานยัง

ทําคะแนนไดไมถึง 100 คะแนน  ผมขอเวลาศึกษาและวิเคราะหขอมูลอีกครั้งครับ เพื่อหาแนวทางตอไป   

สวนจุดแข็งท่ีเห็นชัดๆและเปนขอสําคัญขอหน่ึงก็คือ คณะกรรมการบริหาร ของ ศ.น.พ.ท้ัง 15 ทาน แตละ

ทานลวนมีประสบการณและเปนท่ียอมรับในวงการแพทย ท้ังวัยวุฒิและคุณวุฒิ  โดยเฉพาะ

กรรมการบริหารใหมชุดน้ี มีทานอาจารย  ศ.เกียรติคุณ พญ. สมศรี เผาสวัสด์ิ เปนประธาน ครับ 

 

5. มาตรการเชิงรุกที่จะทําใหแพทยสนใจเขารวมกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 
ผมคิดวาการเปนกัลยาณมิตรกับทุกสาขาวิชาชีพทางการแพทยจะชวยใหการทํากิจกรรมได

นาสนใจ และเกิดการมีสวนรวม   ผมเขารับตําแหนง เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2552  จากน้ันก็ไดขอเขาพบ

ทานอาจารยเพ็ญศรี ระเบียบ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร ทานอาจารย 

นพ.อนุวัฒน ศุภชุติกุล ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)   และ ทาน

รองเลขาฯ แพทยสภา อาจารย นพ.อิทธพร คณะเจริญ ซึ่งทานอาจารยท้ังสามยินดีและเห็นดวยท่ีจะกาว

เดินไปดวยกัน ทํากิจกรรม และสรางการมีสวนรวม ซึ่งกันและกัน นับเปนกัลยาณมิตรท่ีจะเก้ือกูลการ

ทํางานกันตอไป นอกจากน้ีก็ยังมีอีกหลายหนวยงานครับที่ผมจะตองไปขอความรวมมือเพื่อวิชาชีพของ

พวกเราครับ 
 
6. บทบาทและความรวมมือจากสถาบันหลักและสถาบันสมทบ 

ดีมากครับ ท่ีผานมาไดรับความรวมมือเปนอยางดี เราจะเดินหนาตอไปและทําภาพกิจกรรม

ตางๆใหชัดเจนข้ึน รวมท้ังการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยใหการทํากิจกรรม และการเก็บคะแนนใหงาย

ข้ึน สะดวกขึ้น และมีสวนรวมมากขึ้น ซึ่งในสวนน้ีก็ตองขอขอบคุณ วารสาร Medical Progress ท่ีไดชวย
สนับสนุนการทําCMEผานทางวารสาร และชวยเปนส่ือในการเผยแพรขอมูลตางๆอีกดวย ขอบคุณครับ  

 
7. ทานอยากฝากอะไรแกแพทยในฐานะผูอํานวยการ ศ.น.พ. บาง 
                 ผมตั้งใจจะทํางานน้ีเพ่ือองคกรวิชาชีพของพวกเรา ผมพอจะมองเห็นปญหาอยูบาง 

แตในการแกปญหาน้ันๆ ตองอาศัยความรวมมือ  และตองอยูในกฎระเบียบที่ถูกตอง ทั้งของ

แพทยสภา  กระทรวงสาธารณสุข และสังคม อาจจะถูกใจบางทานหรืออาจจะยังไมถูกใจบาง

ทาน  แตตองรักษาภาพลักษณ และคงศักด์ิศรีของวิชาชีพแพทยของพวกเราเอาไว   ดังน้ัน

ความเห็นและความรวมมือของพวกทานจะมีสวนรวมผลักดันใหการทํางานเกิดเปนรูปธรรมที่

สมบูรณได    จึงขอฝากวา งานการศึกษาตอเน่ืองเปนของพวกเรา และ ไมมีใครจะทําไดดีไปกวา

พวกเรากันเอง   ตองขอความรวมมือมากๆครับ ใครมีความสามารถท่ีจะชวยเหลืออะไร หรือ มี

คําแนะนําดีๆอะไร ขอไดโปรดแสดงความคิดเห็นไดที่ website : www.ccme.or.th  ขอบคุณมาก

ครับ. 

 



 
 


